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Muster-Ergänzung zum Arbeitsvertrag
Zustimmung zur Teilnahme am Trinkgeld-Pool (§ 107 Abs. 3 GewO)

Hinweis zur Verwendung

Diese Klausel kann als Anlage oder Ergänzung zu bestehenden Arbeitsverträgen verwendet werden.

Sie regelt die freiwillige Zustimmung zur Teilnahme am betrieblichen Trinkgeld-Pool. Bitte individuell

anpassen und rechtlich prüfen lassen.

Ergänzungsvereinbarung zum Arbeitsvertrag

Arbeitgeber: ______________________________________

Arbeitnehmer/in: ______________________________________

Position/Stelle: ______________________________________

Eintrittsdatum: ______________________________________

§ 1 – Trinkgeld-Pool: Freiwillige Zustimmung

(1) Der/die Arbeitnehmer/in erklärt hiermit freiwillig und ausdrücklich seine/ihre Zustimmung zur Teilnahme

am betrieblichen Trinkgeld-Pool gemäß den Regelungen der Trinkgeld-Pooling-Richtlinie des Betriebes

in ihrer jeweils gültigen Fassung.

(2) Die Teilnahme am Trinkgeld-Pool ist freiwillig. Der/die Arbeitnehmer/in kann diese Zustimmung

jederzeit mit einer Frist von [__] Wochen schriftlich gegenüber dem Arbeitgeber widerrufen, ohne dass

ihm/ihr daraus Nachteile entstehen.

(3) Das im Pool gesammelte Trinkgeld wird nach dem in der Trinkgeld-Pooling-Richtlinie festgelegten

Verteilschlüssel auf alle zustimmenden Mitarbeiter/innen aufgeteilt. Der aktuelle Verteilschlüssel wird

dem/der Arbeitnehmer/in auf Verlangen jederzeit offengelegt.

(4) Der/die Arbeitnehmer/in nimmt zur Kenntnis, dass Trinkgeld gemäß § 3 Nr. 51 EStG steuer- und

sozialversicherungsfrei ist, sofern es freiwillig und ohne Rechtsanspruch des Arbeitnehmers gezahlt

wird. Diese Steuerfreiheit entsteht durch das Verhalten der Gäste und ist nicht durch den Arbeitgeber

garantiert.

(5) Die technische Erfassung und Verteilung des Trinkgelds erfolgt über tipgood, ein digitales

Trinkgeld-Management-System. Die entsprechenden Datenschutzhinweise wurden dem/der

Arbeitnehmer/in zur Kenntnis gegeben.



§ 2 – Dokumentation und Transparenz

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die monatliche Trinkgeld-Abrechnung transparent und

nachvollziehbar zu gestalten. Auf Verlangen erhält der/die Arbeitnehmer/in eine Aufstellung der

eingegangenen Beträge sowie des angewendeten Verteilschlüssels.

§ 3 – Sonstiges

Diese Ergänzungsvereinbarung ist Bestandteil des bestehenden Arbeitsvertrages vom

______________________. Im Übrigen gelten die Bestimmungen des Arbeitsvertrages unverändert

fort. Änderungen dieser Vereinbarung bedürfen der Schriftform.

Ort, Datum Ort, Datum

______________________________ ______________________________

Arbeitgeber (Unterschrift) Arbeitnehmer/in (Unterschrift)

Disclaimer: Diese Muster-Dokumente dienen als Orientierungshilfe und ersetzen keine individuelle Rechtsberatung. Bitte lassen

Sie alle Dokumente vor dem Einsatz arbeitsrechtlich prüfen. HR Improvement GmbH übernimmt keine Haftung für die

Vollständigkeit oder rechtliche Korrektheit in Ihrem spezifischen Anwendungsfall.
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